Etik ve Davranis Kurallari

1. NSOz

SAPIO GRUP'un (bundan sonra “SAPIO” ya da “GRUP” olarak anilacaktir) misyonu, ekonomik biiylimenin gevre ile uyumlu olmasi gerektigine dair sarsilmaz inanci ile kendisini
piyasada halihazirda mevcut olan en sofistike teknoloji ve beceriler ile degerlendirerek musterilerine kalite, dakiklik ve gtivenilirlik taleplerini karsilayan entegre triinler ve
hizmetler sunmaktr.

SAPIO is faaliyetleri

- Hissedar degeri olugturmayi;

- Calisanlarin ve ortaklarin refah ve mesleki gelisimi yoluyla beseri sermaye degerinin esas ve énemli bir unsur olarak iyilestirilmesini;

- Etik davranis hassasiyetinin tesviki ve dahili uygulamasini;

- Her eylemin temeli olarak dahili ve harici iliskilerin dogrulugunu saglamayi amaglar.

Yukaridakilerin tim temel bir felsefe ile 6zetlenebilir: glincel ihtiyaglar gelecegi riske atmadan giderilmelidir.

Bu baglamda, sirketin kurulusundan itibaren bir sosyal sorumluluk olarak diistinllen etik ve davranig kurallari ve ilkeleri GRUP’un personeli ve liglinci sahislar ile iliskilerini
yonlendirirken ve daha genel olarak tiim sirket faaliyetlerini karakterize ederken etik degerler sirket kiiltirimuzin temel bir unsurunu temsil eder.

Bu ilkeler sirketin isleri ve faaliyetlerini yonlendiren ve tim GRUP sirketlerinde ¢alisanlarimiz, ortaklarimiz ve isbirligi yaptigimiz kisiler tarafindan takip edilen tim etik
taahhatleri ve sorumluluklari tanimlayan bu Etik ve Davranig Kurallarinda (bundan sonra "Etik Kurallar" olarak anilacaktir) yer almaktadir.

Bu ilkeler SAPIO GRUP’un ve isbirligi yaptigi kisilerin her birinin genel etik kurallarinin bir kismini olugturmaktadir. Bu nedenle, tst yonetim bir yandan bunlarin kendiliginden

paylagim, uyma ve yayilmasini tegvik ederken bir yandan da GRUP adina galisan her bir bireyin ya da GRUP ile irtibat kuran bireylerin bunlara riayet etmesini ve uygulamasini
istemektedir.

2. KAPSAM

Bu Etik Kurallari italya'da ve GRUP’un faaliyet gosterdigi cesitli iilkelerin farkli kiiltiirel, siyasi, sosyal, ekonomik ve ticari kosullarina dayali olarak uygulama icin hakli gerekge
buldugunda yurt disinda gecerlidir.

Etik Kurallari SAPIO calisanlari ve faaliyetlerinin gelistiriimesi ve is amacina ulagmasi igin isbirligi yapan herkes igin uygulanabilirdir.

Etik Kurallari ilkeleri GRUP’taki her bir Sirketin Yonetim Kurulu Gyelerine anilan sirketlerin yonetimi ile ilgili karar verirken ya da herhangi bir faaliyette bulunurken rehberlik
etmelidir; benzer sekilde, tim is ortaklari gorevlerini etkin bir sekilde icra ederken anilan ilkeler rehberlik etmelidir.

Calisanlar ve SAPIO ile isbirligi yapanlarin davraniglarini Etik Kurallari ve ilkelerine adapte etmeleri gereklidir.
Bu Etik Kurallari Grubun web sitesi www.grupposapio.it adresinde mevcuttur.

3. GENEL iLKELER
3.1 Genel Etik ilkeleri

SAPIO; faaliyetlerinin toplum igin 6nemli oldugunun ve sosyal bir etkiye sahip oldugunun bilincindedir ve bu nedenle tim dahil olan taraflarin riayet etmesi gereken asagidaki
etik ilkeler rehberlik etmelidir.

SAPIO; yasadisi faaliyetleri reddederek AB ve faaliyet gostermis oldugu llkelerde uygulanabilir olan ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak faaliyet géstermektedir.

GRUP imaj ve Uinlind, ortak miras oldugu kadar toplam yayilim, paylasim ve bu kurallarin igerisinde yer alan etik ve davranig ilkelerine uygunluk ile korunmasi ve gelistiriimesi
gereken degerler olarak diistinmektedir.

Dogru ve seffaf davranig, GRUP'un ig yaptigi Gglinct sahislar, kurum ve kuruluslar nezdinde itibarini ve gtivenilirligini korur ve artirir.
Kurumsal yonetisim, sirket yonetimi ya da genel olarak calisanlar ve is ortaklari tarafindan gérevlerinin ya da verilen rollerinin icrasi sirasinda gtincel mevzuati ihlal eden,
guincel Etik Kurallari ile ya da dahili standartlar ile uyusmazlik igcinde olan higbir davranis gerekgeli kabul edilmeyecektir; s6z konusu davranis bu nedenle GRUP menfaati igin

olsa dahi cezai tedbir uygulanmasi ile sonuglanacaktr.

SAPIO; GRUP igi ya da digi tim iliskilerinde adil muameleyi temel deger olarak gorur ve ayrica bireyleri, inanglarini ve haklarini korunmasi gereken gayri maddi kiymetler
olarak kabul eder.

SAPIO; isbirligi, dayanisma ve bilgi alisverisi agisindan c¢alisanlarinin ve is ortaklarinin sorumluluk, sadakat, duristlik, hazir bulunurluk, yaraticilik ve seffaflik ilkelerini
yansitacak sekilde davranmasini beklemektedir.

SAPIO; 6zen, yetkinlik, profesyonellik ve etkinlik gibi ilkelerin GRUP galisanlari ve is ortaklari tarafindan sunulan profesyonel hizmetlerin basarili sonuglanmasi ve ayrica
musterilere ve iligkili taraflara kaliteli hizmetler sunmak ve tretim faaliyetlerinin dizenlilik ve devamhligini saglamak icin esash 6neme sahip oldugunu disinmektedir.

Hediyeler ya da konukseverlik gibi ticari iyi niyet gosterilerine makul 6lctide olmalari ve higbir kosulda taraflarin bittnlik ve intinden taviz vermemeleri ve alicinin 6zerk karar
verme yetkisini etkilememesi kosuluyla izin verilmektedir.

Tum is kararlar kisisel ya da aile menfaatleri ile GRUP’taki roller arasinda adil muhakemeyi riske atabilecek tim potansiyel ¢ikar ¢atismalarindan kaginarak SAPIO'nun
menfaatine olacak sekilde alinmaldir.

'SAPIO SAPIO

GRUPPO a

ddugi yolumeak




